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frояснительная записка
ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТСКОГО САДА НА ПРЕДСТОЯЩИЙ УЧШВНЪЙ
год

по итоrmt аЕализадеятельuости детского сада за прошедший уrебньй год, с учетом
Еаправлецнй програплмы разв!{тиrt дтского садаиизмепений законодатедъства"
необходимо:

1. Обеспеwrть ýдиное образовательЕое пространство воспЕтаЕиlt и р*}витиrI
дФтей от рождениl{ до постуIшениrl в общеобразоветеJьýу]о орrшlизацию,
обеспе.павающее ребевку и его родитеJIrIм (законнььл представите.ltям),
равные, качествеЕные условЕя дошкодьного образоваIIия, вне зависимости от
меýта Е реrиоЕа проживания.

2. Продолжить совершенствовать материаJБшую базу, чтобы гарацтировать
охраЕу и укрsплеЕие физического и психOлогического здоровья,
эмоциоЕ{lльЕого благопоlýощш восшитанников IIри обутекии rrо
образовательныьл fiроцрап{мам дошкольЕого образоваýиr{.

3. Продолжить формировать у восцитаЕIников и родителей представлеIlие о
вФкýости шрофессии шýдаrога, ее особом статусе, IIовыситъ
rrрофессиоцальнъй }1ровень педагогиrtеских работников.

4, Повысить информационЕую безогrасность воспитшшиков.

. обеспечлtтъ методическоФ соrrровOждение реаJIизащии основной
образовательной програI\,fi\4ы дошкольЕоrо образованиlI;

о органЕзовагь йспоJIьзOваЕие ед{Еой образовате.lьной cpelФI и rrройранства;
. ПОВЫСИТь кОмШеТеfiции педtгогйческих работпаков в вФlIросах применениrI

федераsrьной образовательлrой fiрограммы дошкольЕого образоваýи!I (дапее *
ФОП);

. обеспечить коитроль эффективности внедрения ФОГI;
о модорнизировать развивающую пред]vrетно-шростраfiственной среду и развить

качествеЕflую и дсступную образовательЕую и творческую среду.
. организOвать моЕиторинг в части апаJIизаматериrilьIIо_техЕцчеOкого

обеспеченвя образователъной деятеrвЕостЕ, ооздании совремеtтпой
рiввивtlющей предлетtrо-пространственной средЕ;

t

ЗАДАIМ ДЕ,,ЯТЕJЬНОСТИ ДЕТСКОГО САДА IIА IIРЕДСТОЯЩИЙ
УЧЕБНЬЙ ГОД

,Щ-тlя достижеfiиr{ нilп,IgчеIIЕьD( цsлей пеобхо,tlимо вьшолIIить:
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Блок I. ВоСtIиТАТЕЛЬн-
ОБРЛЗОВЛТЕ,ЛЬНЛЯ

ДЕЯТЕ,ЛЬНОСТЬ

1.1. Реализация образовательных программ
1.1. 1. Реализация дошкольпой образовательшой программы

BHe:plTTb в работу воспитателей новые методы для
: . ]вI{тия :побознательности, формирования
,.] ]нзвательньп< действий у воспитанников

t Jеспечить условия для индивидуализации
::j,вiiтI{я ребенка, его личности, мотивации и
, . ,,] .'lrбностей

., aBI.iTb план шреемственности дошкольного и
:1: lьного общего образования (для
_, ,_ тl]вите"тьной rрутпы)

: - _.-чIiть обновление в гр}iпповых ячейках и
-',,.-.еlах Jидактических и наглrIдных материмов
; , , ]]знлlя насыщ9нной развивающей

- . ., ].lно-пространственной среды

l,

Мероrrриятие Срок ответствеrrный

Воспитательная работа

Внедрение в рабоry вФспитателей старшей
рlцIIовозраотgой цр}rfiпы новьп( методов развития у
восIIЕтаЕЕиков ЕtlЕыков информационной
безопасности и цифрвой гр{lI1.1отЕости

сентябрь заведующий

Направить воспитат9лей на повышение
квапификации В области обеспечения безопасности
}l развития детей в информациоýном пространстве

октябрь заведующий

Проанапизировать и обновить содержапие ООП
-]о}, маи*-июль воспитатели

(_'-rстав.IIять положения и сценарии длJl проведениrl
з,_.спI{тате:Iьньж мерOrrриятцй мз ООП ДОУ

в течеЕие
года воспитатели

Об разовательная работа

заведlтощий

ноябрь воспитатели

май-июль
вOспитатели
поJготовите.lьшой
lрулпы,

в течеfiие
года завед}тощий

fi
jt

октябрь-
декабрь



1.1.2. Летшяя оздоровитольная работа

1-2. Работа с семьями воспитанников
1.2.1,. План-график взаимодействия
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Меропрпятше Срок ответствеппый
(законньп<Провести оIIрос родителей опосещении восIIитанников в летний шериод апрель восIтитатели

цовреждеший/необходfi мости
оборудоваяияОрганизовать осмотр игровьж иплощадок наЕаличие

ремоЕта апрель заведующий

канцтовары длlI изобразителъЕOго

Провеоти иревизию ГIОДГОТОВИТЬ летнее вынOсЕое
игровое оборудовапие скaжалки( мячи разЕых
размеров, снаборы дJIя игр шеском, мелкикегJIи, u

творчества и т.д.)

апрель заведующий

обеспечить благоустройство (территории опавrrrейсбор
листвы, высадка ицветов т.д.)

апрель-
май заведующий

Сформировать перечень оздорOвительЕьж нашроцедур
летний сшериод rIетOм состояния здOровья воспитаЕников май медсестра

rь согдасия/отказы родитедей (законкьпс
IIредставителей) на зiжаJIивание

Собра

ВОСПИТаIIЕИКОВ мt}и воспитатели

Создатъ условия дJýI проведеЕиlI
оздоровительньD( процедур

закаJIив;tющЕх и инъж
май заведутощий

перечень двигательЁой активностиСформировать
воспитанников в летllий период заведующий

воспитательно-образовас,формироватъ перечень тольЕъD{
намероrrри.я,гий летний IIериод май воспитатели

0формить план fiетне-оздоровительной
восшитffIниками работы с

май завед}тощий

Провести инструктаж воспитателей о( профилакгике
детского травматизма, правилах ижизЕиохраfiы здоровья

вдетей летний период, требованиях иорга}rизации
IIроведении иСПОРТИВЕЬD( IIОДВИЖЕЫХ )игр

маи заведующий

Форма взаимодействия Срок ответственцый
Система взаимодействия по овопросам lРГанИЗациоНноЙ н администратпвпой

деflтельности дошкольной организации
Провести встречи по сбору:

еоrлас:дtаlотказовa
Сентябрь

Заведlтощий,
медициЕский
работник

г
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(информироваIIЕQе
добровсльЕое согласие па
медицинскOе вмешатеJIъство
или откffl от медицинског0
вмешатýJIьýтваj согласие Еа
обработку fi ераонаJIьЕьD(

даýньD( родитýJIfi g детей, );
. зм8леýий (о flраве забшрать

ребенкаиз детского с€tд4 о
предOставJIеЕии },1ер социаrьной
поддержки, ддетиЕIескоrо
питfiIия ребенку т.п.)

Обеспечить персонаJIьные всщечц с
ад\{инистрацией детског0 сада

Обеспечить рассылку информации п0
тек.уrцим вопросам и общение в

родительских чатах

Посещать семьи воспитаIпIиков,
состоящих на различньIх, видах }пrета

С опровождать деятельность
роfительского мониторинга организации
п I{тания вOсrrитанников (посеIцение
по}lещений для лриема rrищи, изr{ение
Jокуъ,Iентов по организащии питания и
. п,)

Сотрудничество по вопросам информацЕонЕой безоrrасности детей

i.ar глый стол кинформационная
:е зопасность детей>

lL

0рганизовать и провести Щень открытых
дверей

октябрь, май заведуюций

Обесгrе,п.rть проведение субботников октябрь, аuрель завхоз

Готовить материаш, иЕформирующие
родитеJIей (зако*rьпr представителей)
воспитанЕиков о IIравах их и ID( детей,
включая описаЕие правФмерIrьD( и
ЕеIIравомеряьur действий работlтrков.
Размещать материаJш на
информацЕоII}ъж стсIцах и сайте
детского сада

не реже 1 раза в
поJгугод{е заведующий

Обаовлягь информационкые стýЕды,
шубликовать новую информацаю на сайте
детского сада fiо текущим BoIIpcaI\d

по необходил,tости, яо
Ее режý 1 раза в месяц

заведующий

шо зt}просу заведlтощий

в течение года воспитатели груIIп

в течеЕие года воспитатели групп

в течеIlие года (при
Е€lличии заявок)

Октябрь, май

отвФтственЕьй по
питаtlию

заведующий



Родrательское ообрапие в старшей
разновозрастной группе
<Щифровм грамоtýость

l на тему:

детей>
ноябръ воспитатели в

{руппах

,!

l

лътировашие родрlтелей по
Boпpoctllvf заттIиты воспитанников от
распроýтранени{ вредной длr[ ýfiх
информащш.t <о защите детей от
информациrа, причиЕяющей врsд их
здорOвью Е рtrtвЕтию}

Консу

декабрь завед}тощий

Семейяый всеобl-r и<Плюсы минусы
телевидеЕиl{ ДЛя дошкольt{иков} яЕварь заведующий
Подготовка буклетов по
информационной безопасности детей и
размещеЕие их Еа
информационнъж

сайтЁ и ша
стеЁд:tх детского оада

в течеýие года заведующий

сотрудничество по вопросам патриотической п идеологическойвоýпитя, тельной сработы восIIиташниками

государственrrой символики в
воýЕитаЕии детей

Организоватъ беседу о роли
1 сеuтября муз.руководитель

воспитаЕие детей * вffкýая
бУдущего>

Организовать столкруглъй на тему
<Патриотическое и идеологическое

составJI'IюпIая лекабрь заведующий

воспитаЕýиков: что могут сделать
родlrгели?>

март заведуюпдий

Провести ссовместýую восIIитаЕЕиками
акцию <Подарки BeTepaн€tM)) IraKaHyEe 9 мая воспитатели груfiп

коллективные массOвые смеропрпятия воспитанникflми

утренник ко.Щню знаюrйОрганизоватъ
1 септября музыка.lънъй

рукOводитель
Организовать музыка-lьньй вечер к
МеЩЦУНародному,щю пожильж rдодей накаЕуне l октября

п,tузькальвъй
руководитель,
восшл[гатели lруrmобеспечить совместный досуг родителейи детей ко Дню вматерии России Накануне 27 ноября музыrсальнъй
руковод.IтýJIъ

цовогодний угренЕик
Организовать

с 25 по 28 декабря
музыкальпьй
руководитехь,
воепитатели IрудпОрганизоватъ физкулъryрно- накаЕуtlе 2З февраля музыкалъный

i



музыкаJьЕъй шраздник кМой ттапа -защитЕик Отечестваl руководитель

дню IIакаЕуне 8 марта музька;rьвьй
рукOводитель

30 мая

Формирование системы взаимодействпя по вопросам Цифров изацииобразовательной еРеды детского сада
Выяснять мнение иродителей собратъ

осведýния возможности освоеЕия ооп
сдо применением дот полез) Еости Сентябрь-сктябрь воспптате.rптобразователь}IьIх rруfiIrплатформ детского сада

для родителей

воспитатеJIи

{руIIцы,
музьrкаrrьнъй
руководитеJь

Iлс1I0льзоваЕием ЭСоD

Подготовитъ и рездатъ Еапамятки тему
((Организация доятелъности
дошколъникOв и

ноябрь восцитатели Iруfiп

март- май

пpoBecTЕr циктt бесед в родIтельских

повышение компетеIIтIIости в осахвопр семейпого воспитания, иохраны
укрепления здоровья воспитанников

Оргашизовать классмастер- кАдаптация
кребенка детскому саду)) сентябрь

восIIитатели
rруIIпы

воýцитателъ
младшей rруfiпы

Организовать кргулъй
но мног0 традицшЬ) январь

стол кОдла семья,
заведуtощий

по зашросам
педаrOгическЕе

работшrки в pafuIкax
своей кOмfiетенции

|Не rrозднее чем за l
рабочr.rй деfiь до
открытия детского
сада шосле
карантЕIIа и друrих
гIерерывов в работе

Модератор
офиlиального
сайтц воспитатели
{рупп

IIо окоЕIIЕtfiии
IIериода, fказанrrого в
IIостановлеýии

медицинский
работлrик

обеспешлть иЕ.щвидуаJtънью
коЕсультациII rо медицицским,
IIсЕхологO-rедагогическим Е иýым
вопроса]t{ оемейноrо врсцитаниlt

Информацпонная и просветительская деятельность, взаимодейств ие в условпяхраспространеЕия коронавирусной инфекции (COVID-I 9)
11нформироватъ о режиме
ф:-НКЦИОНИРОВаНИИ ДеТСКОГО СаДа В
\,словиях распространения COVID- 1 q(через сайт и стенд детского сада,
роJительские чаты)

разместить на информационном стенде
детского садо сведе}IшI
гршша и коронавцруса

о вакциЕации 0т



государственЕого
санитарного врача

1.2,2. График родительских собраний

Ипформировать о снягиrа/введеЕии в
детском саду частЕ ограниIIительньж и
профилалсгических мер

не позднее, через
сутки после
измеЕения перечня
мер

воспитатели групЕ

Размещать на сайте детского ýада
IIамятки и рекомендации о
здOровьесберегающих принцишах

ежекв4ртальrlо до 5-го
lmсла

мOдер&тор сайта,
медвщцнсrслй

работник

Срокп Тематика 0тветственЕые
I.0бщие родЕтельские собрания

севтябрь осповные направлеЕия воспитательно-
образователъной йдеятельности детскогоработы сала
в предстоящем 1"тебшом годУ

заводующий,
воспитатела

декабрь восrrитателъпо-образовательпой

учебного полугодия

Результаты
деятелы{ости по итогам

заведующий

маи
гоДУ,

тогии детскогоработы в IIрошедшем уrебном
оргаЕизация вработы летний оздоровительный

fiериод

заведуюшдий

II. Групповые родительские собрания

lруfiIIа: <Адаштациоgньй период детей в
детском садуD
Младшая

восrrитатедь
младшей груflrrыСентябрь

восшитатеJь
старшей груIшы

декабрь грlтtпы:ц[ч{дацlттдя cTapmall разIrовозрастцые
и<Организация IIроведение ЕОВОГОДЕИХ утренников))

воспитатели групп

февраль
Млацrrта;ц гр}тпа: детейкСоциатшзация младш9го
ДОШКОЛЬЕОГО возраста. самостоятельность и
самообслужиЕание}

восIIитатеь
младшей |руIпы

апрель
ýтаршФr разнсвозРастнаJI груfiпа: <Обу-,rение

дошкольников ocнoBart безопаснOсти
жизнедеятельностиD

воспитатель груIIпы

шI. Собрания для роднтелей бУЮ,щи* воспитанникOв детского сада
Май ОрганизационнOе родительское дJб{собрание

родителей будущих воспитаЕников
Заведующий

сада
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Блок II. АДШIИНИСТРАТИВНАЯ И
IиЕ тод}rчЕ скля дЕятЕльнос ть
2.1. lVIетодическая работа
2.|.l. План основной м€тодической деятельности

Меропршятие Срок ответ,ственный

1. Организационно-методическая деятельность
1.1. ФормшроваЕие и обновление метоДической материальшо-твхншческой базы

Обеспечить fiоlrп{ску flа тёматшrесмФ :шqrрЕалы
и еЕравочные системы октябрь заведующий

Оргаяизовать закуfi ку расходЕьD{ MaTepиilJIoB
(скоросшивателей, файлов, шапок, маrцитOв и
т,п.)

оентябрь- май заведующий

Попоrшитъ методический кабинет 1"rебяо*
метOдиtIеýкой литературой и Учебно-ЕаглядItымя
пособрtдtи

iшрель * июнь заведующнй

Облrовлrгь ýодерх{tlIIЕе уголка методrческой
работьт

ýо реже 1 раза
в месяц заведующий

1.2. Аналитшческая ш управленческая работа
Проанагшзировать результаты методической
работы Январь, июнь завед}тощий

Анализировать нмЕчие и ýодержаJIие
докумеýтациЕ вOсЕитателей rрулrt в течеЕие года заведующий

1.3. Работе е дOкументами

Сбор информац}rи дJIя аЕаJIитической части
отчета о самообследоваIIиl{, оформитъ отчет февраь заведуюций

Сформировать IIлаý вЕутрисадовского KoýTpOJIrI июнь заведулошртй

Оформить rrублиштьй дOкJIад
с лгюня до 1

авryста заведующий

Подготовить ýведеýия для формироваIIи;I
годового плfiIа работы детског0 сада июнь- авгчст заведующий

Корректировать локальfiые акты в сфере
орг:шIизаlши образоватедьной деятельýости

в течение года заведующий

в течение года заведующий

z)''

Разрабатьшатъ шлfiIы проведеýиlt совещаяий,
семиýаров и т.II



2. Информацпопно-методическая деятельность
инфо рмационно-методичес2.1. обеепеченне кой среды

Оформить в метод,Iческом кабинете
кПатриоткческое BocrrиTaJlиe>

выставку
сентябрь заведующий

в метOдическом кабиЕете выgгавку
государствеЕньж сиь{вслов

дошколъникilмиD

Оформить
<<Изl"rеuие

октябрь заведующий

подготовитъ и раздатъ,
<<Методика проведениrI

Bocп}ITaTeJý{M методички
заýjIтиJI с

дошкольниками))
ноябрь заведующий

разместить в гр}гfiIIовых помещениrж
информационýые поMaTepи€lJIы обучению
воспитаýников правилам дорожнOго движения

март воспитатели груrIп

оформить в методическом кабинете
кЛетняя работа с восIIитанникамю)

выставкч
маи заведlтощий

во сгIитателъЕо-образоватеьной

оснастить стенд <Методическая работа> обзором
новьD( норматив}{ъж док}меЕтов федерапьного,

ирегиоЕальног0 муниципальЕого уровней,
касающихоя
работы

заведутощий

к сведениям о воспитательнO-образовательной
деятельности

2.2, обеспечепие доступа

ивформацr.rrо ка официа_тrъном сайте
дошкольfi ой организации
обковлять

в теченЕе rФда модератOр сайlа

rлrформацrrrо дjul родителей
вссIIитЕлIлцикOв ка информациоffпьu( степдiж
дошкольuой оргff{из аIп{и

обковлять

в течеЕие года воспитатели

педагогическог0 сообщеотва в м9ссе$джерах и
социаIьIIъD( сетях

Публиковатъ сведения для родителей и
в течение года заведуюrций

3 Методическое вожденпесопров оспитатель шо-образовательной деятельности
3.1. Оргаlлизацпя деятельности групп

экспертизу/согласOвани оПроводлть докр{ентов}
подrотовленньý( педагогическими работникалtи
фабочих плановпрогрtlмм, сработы детьми й,.п.т )

в течение года заведующий

Сформировать Еовыs реэкlльлы дЕя групп по
необходимости

восIIитатели,
медработник

3.2. Учебно-методическое обеспечение
мероприятийПодготовитъ шлан il{есячника по сеятябрь заведующий

в течеfiие rода
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информационной бsзопасности в детском саду

Подготовить ilлан мероприятий по поJцотовке к
праздЕоваrтию Нового года и Рождества лекабрь муз. р}ководитель

Сформировflть цлаЕ мероприJrтий ко,Щкю
заtцfiтЕика Отечества январь муз. р}кOводитель

Подготовlть плtlн м9роприягий к
Международному жеЕскому дцю февраль

Подготовить плаЕ мерrrриягий ко,Щню Победы апрель муз. руководитель
Подrотовить сцекарий общесадовского
угреЕника ко,Щню знаrrяй август муз. руководитель

4. МетодИческое сопровожденне деятsльцоетп педагогпческих работников
4.1" Сопровоя{дение реплизацпи федеральных оýновных образовательньш
шрограмм дошкольцоrо образоваЕия

Составить Еере.rень вощрOсов, возЕикаюIIцD( в
црощессе вIIедреЕиl{ и реаJIизацши ФоП д.пя
обсуждения яа кOЕсультациоЕнъж вебинарах

сентябрь*
октябрь педагOги

Знакомить trедirQгичоскID( работr*rков с
информационными и методллтtескимЕ
MaTepиaJIaI\4и в постояпно действующей
теп4атической рубрике ýериOдических издаrrий
дIJI дошкольньD( работников

в тgчение всего
года заводующий

4.2. Щпаrностика профессиональной компетентцости

Оргаlrизовать аýкетироваfiиo восrrитателей
кЗатруднеýшI в оргаrrизfiIии IIатриотической
работьш

октябрь заведуюtщtй

Организовать firкемроваIIие педагогиlIеýкого
кOллектива кМотивациоЕIIaш готовЕость к
освOению новшеств))

декабрь заведlтощий

Оргаrизовать аЕкетрIроваIIие Еедагогш{ескQrо
коJIJIектива на на.jIиtIие стрессов в
rrрофессиональной деятелъности

март заведующий

4.3. Повышеши€ профессиональýого мастерýтва R оцепка деrrтýльности

Органазовать посещение педагогическими
работниками заrrятий колJIег в течение года заведlтощий

Оrrредеrпать ýаIIравленшI по саллообр€воваIIию
шедагогическнх работников,
составЕтъ индивидуаlъýые
IIJIаЕы саллообразованиrI

в течение года заведующий

муз. руководитель



ОРГанизовать }..Iacтиe пýдагоrических
работникоЕ в методических ь{ероприrrтшо( на
}рOвне района

в течение года заведlтощий

4.4. ПросветнтеJIьская деfiтельность

Оргапизовать кругльпй стол <Профилактика
простудньD( забояевапий у детей в осенний и
зимний rтериод

сентябрь медработник

Провести коЕсуJьтацЁю кНравствеrrно-
цатриотическЕе дrцактичеýкЁе и народ{ые игрыD декабрь заведутощий

Ковсу"гьтация <<Сти.lпл rrедагогического общеция
с детьми} февраrrь заведующий

Орrанизовать семиЕар-практикум <Оргаяизация
и IIроведеЕиs проryлок с дошIкоJьЕиками

март заведующий

Организовать мастер-кJIаас <<Элемеrrты цесоттой
терilIии в работе с детьми мла,цптего
дошкодьЕого возраýтаD

маи медработник

провести метOдическое совещание
кКалешдарньй rrлан воýпитатеJш{ой работы>

июнь заведующий

обеспе.пать иýшвидуаJIьные ксЕсуJIьтации Е
беgеды Ео зацросап,l в течение года

и работпtаки ДОУ
в p{lilлKaJ( своей
компетенции

Апробировать передовой ошъдт педаrогической
деятельIl0сти в сфере дошкольного образования в течеЕие года заведующий

2.1.2. План педагогических советов

Тема Срок ответственный
Обеопеч*trие оздоровите.lьной Еаправлецýости
физического р{ввитиrI детей в детском саду шосредством
проведеЕпrI цроryлск

ноябръ Заведуютrgлй,
медработнкк

Использованце нетрадициоЕяьD( мстодов
изобразитольной деятельЕости в работе с детъмFI
дошкOльЕого возраста

март Заведующий

Анализ вOсшЕтатеJIьпо*образоватедъпой работы детýкого
сада за црOшедший учебвъй год маи Завед}тощий

0рганизациlI воспитатедьýо*образов8тельЕого fi рOцесса
в дошколъЕом у{реждении в IIрдстояшем 1"rебном году авгчст Заведlтощий

I

I

I
d



Наименование докумsнта Срок ответственный
Составление инструкций п0 oxptlнe ТРуда для каждой
должпости и профессии работпиков, которые есть в
штатЕOм расIIисании детскоrо сада

Январь заведующий

Разработка правил Ео охрrжrs труда детскоrо сада Январь заведlтощий

l

l
1

2.2. Нормотворчество
2.2.1. Разработка документацпи

2.2.2. 0бновление дощу мештации

2.3. Работа с кадрами
2.3.1, Аттестация работников

Наименовапие докrмецта Срок ответственпый
Положение об оплате труда сектябрь Завсдующий

Номенклатура деý декабрь Заведующий

Мероприятие Срок ответственный
Составить и угвердйть спискй Еедагоги.Iеских
и Еепед€гсгическкх работнtков,
аттестующихся fiа соответствие занимаемой
доJIЖЕости в текущому 1"лебному гоДУ

Сентябръ Заведуюlций,

Подготовить информащию 0 педt}гогЕческих
рабожиках, аттестующихся на соответствие
заfiимаемой долхслости

октябрь заведующий

Утвердите состав аттесtационной комиссии октябрь заведующий

Провести коЕсультации для аттестуемъD(
работников

по отделъЕому
грфику

тIJI9ны

аттестациопrrой
комиссии

Оргаяизовать работу по рассмстреЕию
конф.шлктrrьD( ситуаций, возниrсsЕх в хOде
аттестации

по
необходимости заведующий

Организовать зfiседаниrl аттýстiu{Еонной
комиссии

IIо отдýльЕOму
графику

шредседатель
аттестационной
комиссии

0знакомить аттестуемьж на соответствЕе IIо отдельному секретарь



занима9мой долясrости с итогаI\fiл аттеýтilии rрафику аттестационной
комиссии

2.3.2. Повышение квалификации работвиков

2.3.3. Охрана труда

Меропрпятие Срок ответственпый
Составитъ и угвердшъ списки педагOгичесIс{х
рабо.тников, которыФ исIIоJьзоваJIи пр€}в0 на
допоJIЕитеJIьное профессионiшьное образование ilо
профиrпо fiедагогической деятельности три и бодее
Еазад

лет
октябрь заведlтощий

подготовленЕого списка

составить или скорректировать планперсшективный
повышеЕиrI иква_rrификации профrrереподготовки

сработников r{етом прсведенЕого исследования и октябрь заведlтощий

договоры об обl"rении работников по
дополЕительЕым профессионtlJIьЕым
зак.гшочитъ

прOграммам
октябрь*
rrоябрь заведующий

Мероrrршя.тие Срок ответственный
фганизоватъ цредраритý;ьЕые и
периодические медицински9 оомотры
(обследования) работников:

о заIfiюqи]гь договоры с медицинской
оргffrизацией Tra проведение
мýдOсltлотров работников ;

июЕь

ЕаIIравлrпь fiа предварительньй
медициIrский осмотр кандидttтов,
шост}.пающих ýарабоry;

a
в течеЕие года
{при
поýтуплеrrии Еа
работу)

напр;}влlIть на периодический
медицинский осмотр работников

a

по графику

заведуюrций

должЕостfiое лиц0,
ответýтв€нноо за
мýдосмOтры

работпиков

Сформировать плаЕ мерогrриятий по
улr{шению условий и охраЕы труда на
шредстояtrшй календарный rод

декабрь заведlтощий
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Организовать закуfiку наглядЕьж материмOв,
Еаlпд116--**нической JIитературы дIrI
проведения ицýтрукгажей по охрtil{е трудц
обучения безопасньшл цриема]\{ и метOдаý{

вьшOлЕе}Iия работ

февраrrъ заведующий

Организовать обучение по охране труда

работников

по отдеJIьному
графику

заведующий

Провести закуIlку:

о ýоýтавка СИЗ, прошФшпих
IIодтверждецие соотв9тствиrt в

устaлновлеЕном закOнодатеJБствсм
Российской Федерации цорядке, Еа
основании едI4ýьD( Тишовьж fiорм
вьц&щ средств индивидуа-тrьной
запиты;

. шостiЕка смыВаюIJЦD( ýредýТВ, на
основании единьD( Тиrовьпr норм
вьцачи смывающfiх 0редств

до 1 ноября заведующий

2.4. Контроль и оценка деятельности
2.4.L. Внутрисадовский контроль

Объект контроля Вид
контроля

Формы и
методы

контроля

Срок ответетвекные

Соqтожлие 1"rебно-
материальной базы,

финансово-
хозшlственнм
д9ятёjьЕость

Фронта.пьньй Посещецие
гругrп и улебнъ,пс
шомещений

сентябрь и
декабръ,

Заведующий,

Адаптация
восfiитаgtшков в
детском саду

Опоративньй Набшодекио сентябрь

Саяитарвое
сOстOяние
помещений груfitrы

Оперативный наблюдение ежемесячн0 Медсестра,
старший
восIIитатель

Собзшодешие
требоваяий к

Оперативньй Наблюделтие ежемесячно
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Собrподение
требовапий к
проryлке

Оперативный Наблюдение ежемесяtIно

Организация
питания.
выполнение
натураJIьЕых норм
питания.
заболеваемость,
Посещаемость

Оперативньй ГIосещенио
кухýи

ежемесячЕо медработник

Планирование
воспитательно-
образовательной

работы с детьми

Оперативньй Ана-тlиз

докумеIrгации
ежемесяtIнO заведующий

состояние
док}ментации
педагогов,
восIтитателей групгt

Проведение
родителъскю(
собраrтий

Оперативньй Ацшд.lз
докумеýтаци}1,
набrлодение

октябрь,

февраль

заведующий

Соблюдение режима
д{я вOсшитttнников

Оперативньй Анализ
дOк}а4ентации,
посешение
груIIл,
наблюдение

Ежемеся.*rо Медсестра,

YpoBellb rr0дготовки
детей к шкOле,
Ана-irиз
образовательной
деятельности за
у.rебный год

Итоговый Апа.тпаз

доIqп4еýтации
Май Завед}тощий

Проведение
оздоровительýъD(
мероприятий в
режиме дня

Операrивньй Наб.шодение,
анмиз
докуfrfеIттации

Июаь
август

медработник

2.4.2. Вшутренняя система оценки качества образованпя

/)

Направление Срок 0тветственный

Мониторlтяг вьшолЕения муЕициIIаJьfiаго заданиlI Сентябрь,
декабрь, май

Заведlтощий

Анализ информационfiо-техЕического обеспечения ноябрь, заведующий,

п
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воспитательного и образовательного IIроцесса февраlrь, май

Ана,тиз качества организации шредметно-

развивающей среды
август заведуюrrщй

Мониторинг качества восшитательной работы в
группах с учетом требований ФГОС дошкольного
образования

ежемесячно заведуюrций

0цецка дlнчlь{икFf шоказателей здоровья
восrитаfiников (общего показатёJut здоровъя;
показателей заболсваемости 0ргаЕов зрения и
оЕOрнO-двигательног0 ilIrарата; травматизма)

раз в квартаJI медработник

Анализ своевремеЕного размеlцения информации
на сайте детского сща

в течение
года

заведующий,
восЕитатели

2,4.3. Внешний коIIтроль деятельности детского сада

БЛОК III. ХОЗЯЙТСВЕННАЯ
ДЕЯТЕ,ЛЬНОСТЬ И Б,ЕЗОIIЛСНОСТЬ

3.1. Закушка и содержани8 материально-

технической базы

3. 1. 1. Организационные мероприятия

Мероприятие Срок 0тветственпый

Подготовиться к мониторингу эффективности

реагlизации ФОП:

. опредеJIить отв9тствýЕЕъпс исполпителей;

. провести внуц)енЕюю 0цеЕку гOтовности

докумеЕтов, РПfIС, педагогЕческих

работников и т. д. к реаJIизшtrии шовой
образовательной шргрtlil,f мы;

. trодютовить отчет

Сеrrгябрь*
октябрь

заведуюrшай

Подготовка детского сада к приемке к новому

учебпому году
май*июнь заведующий

Мероприятие Срок ответственный

Провести р{нвентаризацию октябрь-ноябрь заведутощий,

l
t

п



заведующийянваръСоставrrгъ ПФХД

завхOздекабръСоставить план-график закудок на

предстоящий качендарвьй год

заведующийс февра-пя по 20
апрелrI

Провести самооболедование,
согЕасOвать и опубликоватъ 0тчет

завхозеженеделъЕо в
октябре и аЁрелеОрrаяизовать субботuики

заведlтощшйс шюfiя до 1

августа
Подготовить пубrш,шrый доклад

детского сада

рабочм групfiаиюfiь-август
предстоящий

детскOгошлан работыГIодготовить
годучебньйgасада

заведJтощийежемесяч!IоПроаналнзировать вьшолЕеЕи9

пФхд

материалъЕо-техЕической базы иllвеI1таризациоЕЕая
комиссиl{

l
l
l

l

l

l

l

l

l

3.1.2.МероприятпяпоВыполнеЁию(соблюлению)требованийýанит&рЦыхНOрми
гиrиепических Еормативов

3.1.3. Мерошриятиfl IIо формированию р8звивающей предмOтно-пространсrвенпой

среды

l

l

l

l

l
l
l
l
l /,

ответственныйСрокМероприrгие

заведуrоrщtйяIIваръ

обеспе,шть закJIючеЕиФ догоВоРОВ:

о СмеН} ШеСКа В ДеТСКИХ ПеСОЧЕИЦаХi

о fiератизацию и ДеЗинСекциЮ;
с IIровеýение лаборатOрЕых исследовании и

испытаний

завхOзашрелъОрганизовать высадку Еа игровой IIJIощаJке зеленflъD(

насаждеrrий

завхозв теIIеЕие
года

обеопец,rть реышзацию шрOфилаюическшх и

лабораторньD( мероilрияtий ШРОГРаlчtttЛы

прOизводственЕог0 контроля

ответственныйСрокМероприятие

Организация образовательноrФ прострашства

заведующийСевтябръвнесениrIпоследоватеJIьЕOстъ0пределить
комплектациюивизмеллений инфраструктуру

l-



1пrебнс-методичýских материалов в теч€ние года ý
}пIетOм образоватеькой процрtllчfмы,
положит9льной,щнамикЕ развития детей,
приобретенfirI IIовьD( средств обуrепия и
вOсIIитаIIия

ГIроводлть моýигориfiг иýдsкса попуJIrIрIIости или
дефицита rrримsЕеIlиll иIч{еющегося оборудовангlI у
детей и педагогов

Ежемесячно воспитатели в
груIIЕах,

Изуrать опыт друг}ж дOшкоJIънъD{ организшцй по
формироваЕию инфрасtруктуры и комIIJIектаццрI

учебно-методичеекЕх материаJIов

Каждое
поJtугодие

заведующий

Аяализировать резупьтаты моЕиториЕга и оfiыта
колJIег. Составить и }rгЕердить персчеЕь
необходамьпl матеtr)иалов и оборулованиjI дJIl{
доfкошrплектоваЕЕя инфраструктуры детского сада
(по запросаА4 восЕнтателей, специаJIистов и т. д.)

Кашдое
полугодие заведующий

Организовать зак}тIку материаJlов и оборудования
по у,тверхtденному перечню

По
необходимости заведуюший

Создание комфортпой пространственпой среды

Оборудовать игровые и сfiальни мебелью,
соответствующей ростовозрастным особенностям
воспитанников

янвЕ)ь, август завед}тощий

Оргаиизовать закупку:

a

a

символOв государотвенной власти (гербов
и флаrов РФ), подставок ЕапоJьIIьD( под
флаги

обучатощшх Еаборов умIrица <<Флаги и
гербьо>, кубиков и пазлов с изображением
государственIIьD( символов РФ

июнь-июль завед}тощий

Обновить в обществеЁцьD( fiрстраýýтвах
rссударственные симвоJIы РФ в ооответствии с
требоваки:шли Ф едера.гrьног0 ксýатитуциоýяог0
закOЕа от25.12.2а00 Ns 1-ФКЗ, Федерального
консжтуциоЕIIого закоIrа от 25.12.2a00 Ng 2-ФКЗ,
рекOмендациrIпли из шисьма МинпросвещеIIи;I
России от 15.04.2022 лЪ СК-295lаб

август заведующий

Оформить шIтерьер в Iруппах в соOтветствии с
возрастом детей

август заведующий

"?r'l



Мероприятие Срок ответствеиный

Мероприятия,
прошuкновению

наIIравленкые на воспрепятствовааи€ неправомернOму
в здание и на территорию образовптельной оргашизации

Провести закупки:

a вьmош{енЕе работ по
капи"fаJIьному ремоЕту
Еериметрi}JIьЕого ограrкденшI;
выrrолýеЕие работ по осЕаIцению
вхOдЕьD( ворот (ка"тшток)

вызывными шаЕеJUIми

Сентябрь*
октябрь

Заведующий

Обеспечить обучение работников детског0
сада действиям в условиях угрOзы или
совершения теракта

октябрь заведltоrций

Обеспечить закрытие на время
образовательного процsсса всех входных
групп в здания изнутри на запираюtцие

устройства

в тсчение
гOда

ответствеIIньй за прOведение
мерошрияrий по обеспечению
антитеррористической
защищённости

мероприятия, направdаенные IIа выявление шарушителей пропускшого и

внутрпобьектового режимФВ и признеков подготовки или совершепия
террOристического 8кта

ГIрово,шть rериод!шеский осмотр здаfiйй,
территории, уязвимьD( мест и кррrгическрD(

элемеЕтов, систем подземIIьD(
коммуникilц{й, стоянок автомобиJIьного
траýсIIорта, систем шодземЕьж
комilrylfiIкаций, скJIадских помещений ;

. разработатъ ехемы маршругов IIо

здtшию и территории;
. сQстаýить графикобходаи

осмотра здаfiш{ и тФрриторЕи

Сентябрь завед}тощий

Составить и соглаЁовать Ёлfiл
взаимодействиlI с территорЕаJIьными

январь
0тветатвоЕпъй за щ)овýдеýие
мерOшриr{тий по обесгtечсяию

3.2. Безопасность

3.2.1. Аптптеррористическая защищепtIость

й



оргаIIами безопасноств, MBff и
Росгвардии fiа очередfiой календарцьй год

3.2.2. Пожарная безопаспоеть

антитеррOристической
защищенносш{

Минимизировать возможные последствия и ликвидировать угрозы терактов

Ознакомить ответствеЕньж работников с
телефоками экстре}IньD( олужб Сеятябрь

Ответственцьй за проведение
мероприятий по обеспечению
антитеррористической
защищеЕЕости

Наполнить стецды ýагJядIыil{и шособиями
о порядке действий рабоrýЕков и ицьD(
лиц прЕ обнаруженЕЕ подOзрительЕьж
лиц или преlц\{етOв} постуýлФýии
ипформачии об у{рOзе аовершеЕиJI иJIи о
совершении терlжта

июль

з авед5сощий, отвФтствеrrньй
за проведеlrие мерOЕрuжцft
по обеспеr{епию
tшiтЕтеррористической
защищýЕIIости

ЗакJrпить fiаil,лятки по действияrл граждаЕ
IIри возЕикltоЁении и локаJIЕзации ЧСо
террористшIеских актоЕ и устаffовлеЕии
уровней террOриýтической Gпасýости

август заведующ}iй, контрактньй
управллощий

Проводить антитеррористические
инструктажи с работниками

в течешие
гOда

ответственньrй за проведение
мероприятий uо обеспечению
аЕтитеррористrческой
затцищенности

lVIероприятие Срок ответственный

0ргаrrизационно-методические мероIIриятия по
обеспечеллию пожарной безопасllости

Провести ревизию ýаJIиtIиJI документов IIо
пожарной безоrrасностл. По шеобходтмости
IIривестЁ в соOтветствие с действуюrщтм
законодат€льством

Сентябръ, яIIваръ,
май заведующий

Актуатизировагь fl;Iаны эвакуации людей в
случае пожара ноябрь заведуюtций

Актуализировать инструкцию о мерах
пожарной безопасности и иЕструкция о
действиях деllqурЕOго шерсоýала при
поJIучеЕии сRшiаJIа о Еожаре и
не}IсцравIIости систем шротивOпсжарпой
зilщты

февра,чь заведующий

Irрофилактические и техническпе протпвопоr€рные мероприятия
Проверить средства икдllвидуаJIьной защиты
0рга}Iов дьD{анЕя и зреý}rr{ от Еожара * нет
ли механическЕх повреждсний

сентябрь заведуюций

/4"



Проверить работосrособность котельной сектябръ
истопник
котельной

заведуюrцийоктябрь
Организовать работы ilо зi}меру

соilрOтивления изоJu{ции экспл_чатируемой

электропроводки

заведуrощийноябрьПровести ревизию rrожарног0 иIIвентаря

заведующийянварь, май
Обновитъ Еа территOрии и s цомещениrIх
образовательной оргаяизmц,lи зfiакЕ
безопасности

заведующIй
в соответствии с
иlrструкцией по
эксIIJIуатации

Организовать ocп{oTp и перезарядку
огнетушителей

заведуюшщйеженеделъно шо

IIятIIrца}4
Проверка чердака на нацичие посторонних
предметов, сц)оите"тьного и иFIого мусора

заведлощийежемесящIо во 25-м
tIисла}{

Проверка наJIичия и состояния плана

эвакуации} указате-;Iей места нахождения
огнетушителей и 1,казателей наIIравлеЕия

движения к эвак_yационным выходаТ\d

завед},tопшйв течеЕие года
Обеспечить персонаJI средствами
индивидуецьной защиты органов дьгхания в

необходимом количестве

заведующийв течеfiие годаОбеспечить дежурньй персоýаJI руtшыми
электричоскими фонарикаrrли

Информирование работников и обучающихся
о мерах поrкарной безопасности

заведующий
По шеобходrа:rлостио

но не реже l раза в
квартал

Обновлять информацию о мерах пожарной
безопасностив }.голке пожарной
безопасностrл

заведуюrщлйв соответствии с
графиком

Провеление повторных противопOж(арных
инструктажей

заведулощий
в соответствии с
fiерспективным
графиком обуrения

Направление работников в улебные центры
на обучение по программ ЩПО в области
пожарной безопасности

заведующийоктябрь, мартПроведение тренировок по эвакуации при
пOжаре

педагогические
работники

в течение года
Реа,тизация планов занятий по обучению
воспитанников мерам пожарной
безопасности

sJ



3.3. Ограничителъные меры

З.3.1. Профилактика COVID-19

ответственныйСрокМероприятие

Организационные мероприflтия

завхозСентябръ, ,IHBapb. СИЗ * маски и перчатки;
l ffезиЕфицирующих средств;
. кожЁьD(антисептиков

обеспечить зшIас:

завхозýженед9JIъно

Подготовить здаЕие и помешения к работе:

. обеспечить напо.цнение лозаторов с

антисептикаN{и д-uI обработки рр

медсестраежедневItо
. следить за работой бактериrrидЕых

vcTaHoBoK:
J,

медсеетраеженеделъЕо

о обеспечить IIроведение генерапьноiл

уборки с примен9нием
дезинфичирутошrих средств.

разведенных в концентрациж по

вирусному режиму

медсестра1 раз кварталРазметтlать ва информационньD( стендах

памятки по профилактике вирусных инфекrrий

медсестрасентябрь, яýварь
Проводить разъяснитеJьную и

просветительскlто работу с родителями и
игигиеныпо воIIросамработниками

rтяфекuийвирусньжшрофилактике

С анитарно-противоэпидемшческие мероприятия

Медсестрц
восfiитатФJм

В течение 2023
rода (еж9дневио

утрOм шри вхOде в
здание)

Проволить усиленньй филътр воспит€lЕЕиков

(термометрия с пOмощью бесконтактшьрl

термOметров, опрос на }IaJImElиe

инфекчиоЕIIъD( заболеваний)
приз}Iаков

Медработник,

В течение 202З
года (ежедневн0

утром при входе в
здание)

Обеспечить Езмерение темЕературы

работникам }I EoceTиTeJUrM

Медработяик,в теченио 2023вьцаватъ работникаtrл пищеблока заrrас масок и

и



перчатOк
года *
еженедельно по
понедельникам

обесrrечить условиrI для гигиенической
обработки срук применением кожньж
аЕтисептиков при ввходе ДОШКОЛЬЕУЮ
организащию, помещениjI лля приема пищи,санитарные иузлы тYа-цетЕые кOмЕаты

в течеrме 202З
года * постояЕЕо медработник,

Следить за качеством
проведе}rия:

. текуIцей уборки и дезинфекции

и соб-тюдеýием порядка

ежедневЕо

генеральной t,боркlra в течение 2023
Года *
еженедельн0

Медработаик,

И:здаrъ приказ
мероприятий

о снят}{}i ограничи -t.елъных
декабрь заведующий

. разместитъ свеJенIjя на официальном
сайте и инфорrlацIiонно\{ стенде
детского сада:

. разослать объявленIiе в родительские
чаты или провести ро_]итеJьское
собрание

декабрь воспитатель в
груIIпЕtх




